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ASSEMBLEIA GERAL 2021
PONTO QUATRO

PONTO QUATRO DA ORDEM DE TRABALHOS

A Comissdo de Remuneracdo dos Orgdos Sociais da sociedade Grupo Média Capital,
SGPS, S.A. (“Sociedade”), no exercicio das respetivas competéncias, e em conformidade
com o disposto nos artigos 26.°-A e seguintes do Codigo dos Valores Mobiliarios, no ambito
do Ponto QUATRO da ordem de trabalhos, vem submeter a Assembleia Geral da Sociedade
a politica de remuneracgao dos 6érgaos de administragcao e de fiscalizacao da Sociedade:

A presente declaragéo descreve o processo implementado na Sociedade relativamente a
determinacdo das remuneracbes dos seus 6rgaos sociais bem como os principios e
objetivos da mesma, tendo em consideracdo o disposto na lei, nas recomendacdes da
CMVM e as boas praticas de governo das sociedades.

A. Principios Gerais

A politica de remuneracao apresentada € desenhada de modo a permitir o alinhamento do
compromisso dos membros dos 6rgaos sociais com os interesses da Sociedade.

A politica de remuneragao é baseada no pressuposto de que a relagdo de confianga, a
competéncia, o esforgo e 0 empenho sao os fundamentos essenciais para um saudavel
desempenho dos negdcios da Sociedade.

A remuneracdo atribuida aos membros dos o6rgdos sociais é determinada tendo em
consideragao os seguintes principios:

a) Atrair e motivar os profissionais para as fungdes a desempenhar;

b) Retribuir adequadamente o trabalho bem como os resultados obtidos no &mbito das
respetivas competéncias;

¢) Premiar a criagédo de valor.

B. Politica de remunerag¢ao

A politica de remuneracao ora apresentada a Assembleia Geral da Sociedade corresponde
a politica conforme aprovada pela Comissdo de Remuneracdo dos Orgdos Sociais em
exercicio nesta data, a qual foi designada para o mandato de 2020/2022 na sequéncia da
Assembleia Geral da Sociedade realizada a 24 de novembro de 2020.

Durante o ano de 2020, e até & designacdo da Comissdo de Remuneracéo dos Orgéos
Sociais que se encontra em exercicio nesta data, vigorou a politica de remuneragdes
apresentada pela Comissdo de Nomeacdo e Remuneracdo dos Orgdos Sociais, assim
como a Comissao de Governo Corporativo e Remuneragao dos Quadros Diretivos da
sociedade Grupo Média Capital, SGPS, S.A. e conforme aprovada pela Assembleia Geral
da Sociedade realizada a 20 de margo de 2020.
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Nos termos do disposto no art. 26.°-C do Cdédigo dos Valores Mobiliarios a politica de
remuneragdo dos 6rgados sociais ora apresentada foi aprovada por unanimidade dos
membros da Comissdo de Remuneracéo dos Orgaos Sociais na reunido realizada em 1 de
junho de 2021.

Para determinagéo da politica de remuneragéo dos 6rgaos sociais da Sociedade que se
submete a Assembleia Geral da Sociedade foram tidas em conta, como elemento
comparativo, os dados e critérios conforme divulgados por grupos de sociedades
congéneres a operar no mercado portugués, bem como o contexto econdmico que se vive
a nivel nacional.

A politica de remuneracao determinada pela Comissao tem em considerag¢ao as condigcdes
especificas de emprego e de remuneragao dos trabalhadores da Sociedade de modo a
assegurar uma consisténcia entre a remuneragdo dos 6rgédos sociais, de acordo com
principios de equidade.

B1. Org&o de Administrag&o

No que respeita a remuneragdao dos membros ndo executivos do Conselho de
Administracao foi aprovado nao fixar remuneracgao, fixa ou variavel, pelo exercicio das
respectivas fungdes. Aos membros ndo executivos do Conselho de Administracdo da
Sociedade nao sao atribuidos beneficios ndo pecuniarios.

Para a determinacdo da componente global da remuneracdo do membro executivo do
Conselho de Administracado da Sociedade foi definida uma politica que visa principalmente
0s objetivos de motivagao, refletindo o seu envolvimento na gestdo da Sociedade e das
respectivas participadas, a qual se encontra alinhada com os interesses de longo prazo da
Sociedade, numa perspetiva de sustentabilidade econdmica e financeira, sem prejuizo do
alinhamento com as politicas de contengcao em face do contexto da economia nacional.

A remuneracdo do membro executivo do Conselho de Administracdo da Sociedade
contempla uma componente fixa de remuneracdo, definida em fungdo dos niveis de
responsabilidade, e que engloba a remuneracao bruta base paga por referéncia ao periodo
de um ano.

Ao membro executivo do Conselho de Administragdo da Sociedade pode ainda ser
determinada uma componente variavel a titulo de prémio de performance, baseada em
critérios conforme venham a ser determinado pela Comissao que fixara os critérios de
atribuigao.

Ao Administrador executivo é ainda assegurado um conjunto de beneficios ndo pecuniarios,
nomeadamente, ao nivel dos seguros de saude, em termos semelhantes aos atribuidos aos
demais colaboradores integrados no Grupo Média Capital.

B2. Orgéo de Fiscalizacdo

Aos membros do Conselho Fiscal em exercicio no mandato de 2020/2022 é determinada
uma remuneracao fixa, a liquidar em fungdo da comparéncia nas respectivas reunibes
daquele 6rgao. Ao Presidente do Conselho Fiscal foi determinado o montante de Euro
1.250,00 e aos Vogais do Conselho Fiscal o montante de Euro 750,00. Aos membros do
Conselho Fiscal nao é atribuida qualquer outra componente de remuneragao indexada ao
cumprimento de objetivos, ou qualquer outro beneficio ndo pecuniario de modo a
salvaguardar a sua independéncia.
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O Revisor Oficial de Contas da sociedade é remunerado de acordo com o0s niveis de
honorarios normais para servigos similares, por referéncia a informagdo do mercado,
conforme aprovado anualmente sob supervisdo do 6rgao de fiscalizagdo, no exercicio das
suas competéncias. A remuneragao do Revisor Oficial de Contas é a correspondente aos
valores constantes do contrato de prestacdo de servigos de revisdo legal das contas,
celebrado com a Sociedade, o qual abrange a totalidade das sociedades suas participadas.

A remuneracéo liquidada ao Revisor Oficial de Contas encontra-se descrita no Relatério de
Governo da Sociedade.

C. Outras componentes de remuneragao

A politica de remuneragéo implementada na Sociedade ndo contemplou durante o ano de
2020 qualquer tipo de plano de atribuicdo de ac¢des ou opgdes de aquisicdo de acdes da
Sociedade, a atribuir aos membros do 6rgao de administragédo ou de fiscalizagcdo. Também
para o exercicio de 2021 nao esta previsto a implementacao de plano de atribuicdo de
acdes ou opgdes de aquisicdo de acdes da Sociedade

De igual modo, a Sociedade nao previu a atribuicdo de quaisquer regimes de pensao
complementar ou planos de reforma antecipada para os membros do o6rgao de
administragao ou de fiscalizagao da Sociedade.

D. Compensacées pela cessacao de fungées

Em caso de destituicdo sem justa causa ou renuncia dos membros do Conselho de
Administracdo em exercicio, ndo sera devida compensacao pela cessacao de fungdes para
além daquela que seja legalmente devida.

Tendo em consideragao que os membros do Conselho de Administragdo ndo executivos
nado sdo remunerados, ndo ha lugar ao pagamento de qualquer compensacgédo pela
cessacao das respetivas fungdes, independentemente da causa.

E. Contratos ou acordos com membros dos orgaos de administragcdo e
fiscalizacao

A Sociedade nao celebrou acordos ou contratos com os membros dos 6rgaos de
administracao e fiscalizagao, excepto (i) o acordo em vigor com o Administrador Delegado
tendo em consideracdo o facto de o mesmo ser quadro da Sociedade e das respetivas
participadas, e (ii) o contrato de prestacdo e servicos de certificacdo legal de contas
celebrado com o Revisor Oficial de Contas. Em particular: a) nao se encontram previstas
limitagcbes contratuais para eventuais compensacdes a pagar aos administradores por
destituicdo sem justa causa nem quaisquer mecanismos expressos para que seja exigivel
qualquer indemnizagao ou compensacao, para além da legalmente devida; b) a Sociedade
nao tem em vigor acordos celebrados com membros do seu 6rgdo de administragdo que
prevejam indemnizagbes em caso de demissdo, despedimento sem justa causa ou
cessacao da relagao de trabalho na sequéncia de uma mudanga de controlo da Sociedade.
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F. Vigéncia e Publicagao

A presente Politica de Remuneragao dos 6rgaos de administragéo e de fiscalizagao da
Sociedade sera revista de quatro em quatro anos, ou no inicio de cada mandato, sem
prejuizo de a mesma poder ser alterada sempre que ocorra uma alteragao relevante.

A Politica de Remuneragao dos 6rgaos de administragao e de fiscalizagdo da Sociedade
sera publicada no sitio da Internet da Sociedade, nos termos do disposto no art.® 26.°-E do
Cddigo dos Valores Mobiliarios.

Queluz de Baixo, 1 de Junho de 2021

A Comissao de Remuneragéo dos Orgéos Sociais,
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