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PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO 2024

O Grupo Media Capital, SGPS, S.A. vem por este meio apresentar o Plano de
Igualdade de Género para 2024, em anexo, em funcdo das areas prioritarias
identificadas apds diagndstico global em 2023.

Queluz de Baixo, 29 de setembro de 2023

A Entidade Emitente,




COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO
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EMPRESA GRUPO MEDIA CAPITAL

ANO DE REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO 2023

SETOR Empresa cotada em bolsa

Dimensdo: Estratégia, Missdo e Valores da Empresa

OBSERVACOES
Este espaco pode ser utilizado para informagées que
sejam consideradas relevantes sobre cada questdo.

QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO Caso a questdo ndo se aplique ou ndo se tenha verificado a
situagdo nela referida, sugere-se a inscricGo
de “N/A” neste espago

A empresa tem publicado no seu sitio da internet e na intranet (se existente) o Plano para a Igualdade entre
Mulheres e Homens?
X
A empresa tem inscrito na sua missdo e nos seus valores o compromisso com a promogdo da igualdade entre De acordo com o Cédigo de Etica.
mulheres e homens? X
Nos documentos estratégicos (ex.: missdo e valores, relatérios e planos de atividade, relatério de
sustentabilidade, regulamentos internos, cédigo de conduta e cddigo de ética), é feita mengdo expressa a
igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens enquanto valor da empresa? | (Fontes 1,7) X
A empresa estabeleceu ou tem em vigor objetivos estratégicos mensurdveis no ambito da promogdo da
igualdade entre mulheres e homens? |(Fonte 1) X
A empresa procedeu a criagdo de um Comité (Task Force interna) para a lgualdade entre mulheres e
homens, tendo formalizado as respetivas competéncias? X
Em todos os instrumentos da empresa, designadamente nos diagndsticos e relatérios, a Contemplado em todos os documentos da Dire¢do de Recursos
empresa trata e apresenta de forma sistematica os dados desagregados por sexo? | (Fonte 1) X Humanos.
No ano de referéncia, a empresa afetou verbas para medidas e agdes no ambito da igualdade entre
mulheres e homens? | (Fonte 1) X
A empresa promoveu agles de sensibilizagdo e deinformagdo junto do pessoal ao servigo acerca das
medidas e objetivos do Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens? X
A empresa divulga interna e externamente o seucompromisso com a promogdo da igualdade entre
mulheres e homens? | (Fonte 1) X
A empresa divulga interna e externamente boas préticas da sua gestdo no dominio da igualdade entre
mulheres e homens? | (Fonte 1) X
Existem mecanismos institucionalizados de informagdo e consulta a trabalhadores e trabalhadoras ou as suas De acordo com o previsto na Lei.
estruturas representativas relativamente a questdes no dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, v
e protecdo na parentalidade? | (Fonte 3)
A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras a apresentarem sugestdes no dominio da selegdo
e recrutamento, da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, da protegdo na parentalidade,
da avaliagdo de desempenho, da politica de progressdo e desenvolvimento de carreiras e da X
politica salarial? | (Fonte 6, 7, 8)
A empresa realiza reunides com os trabalhadores e as trabalhadoras ou suas estruturas representativas onde aborda
questdes relativas a igualdade entre mulheres e homens, a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, e a
protegdo na parentalidade? X
Existem, na empresa, procedimentos formais para apresentagdo de queixa em casos de discriminagdo em fungéo
do sexo, da parentalidade e da conciliagdo entre X
a vida profissional, familiar e pessoal?
A empresa, quando avalia a satisfagdo dostrabalhadores e das trabalhadoras e/ou o clima
organizacional, considera os aspetos da igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal e prote¢do na X
parentalidade? | (Fontes 1,7)
A empresa tem em consideragdo o principio deigualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo e emprega
formas de linguagem inclusiva  (verbal e ndo verbal)em todos os documentos e instrumentos de gestdo e na
comunicagdo (ex.: relatdrios, regulamentos, sitio da internet, intranet, comunicados, emails,
imagens veiculadas)? | (Fontes 1,8) N
A empresa tem em consideragdo o principio deigualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo e emprega
formas de linguagem inclusiva (verbal e ndoverbal) e isenta de estereétipos de género napublicidade e
na promogdo das suas atividades, produtos e servigos? | (Fontes 1,8) X
Na relagdo com as partes interessadas e em eventuais relagdes estabelecidas com empresas parceiras,
subcontratadas ou fornecedoras, a empresa procura assegurar que as mesmas respeitam o principio
da igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens? | (Fonte 3) X




Existem atualmente relages de cooperagdo com entidades publicas e/ou organizagdes da sociedade civil que
prosseguem o objetivo de promover a igualdade
entre mulheres e homens? | (Fonte 3)

A empresa divulga, em local apropriado e acessivel, informagdo relativa aos direitos e deveres dos
trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de
igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo?

Prevengdo de praticas discriminatdrias

Dimensdo: Igualdade no Acesso a Emprego

Subdi do: Anuncios, Selecdo e Recr
OBSERVACOES
Este espaco pode ser utilizado para informagées que
sejam consideradas relevantes sobre cada questdo.
QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO Caso a questdo ndo se aplique ou ndo se tenha verificado a
situagdo
nela referida, sugere-se a inscricdo de “N/A” neste espago
Os critérios e procedimentos de selecdo e recrutamento de recursos humanos tém presente o principio
da igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo, sendo elaborados pela empresa de forma
objetiva e transparente? | (Fonte 7) X
Em caso de vaga a preencher, a empresa define clara e previamente as exigéncias e as qualificagdes
necessdrias, os requisitos para o desempenho dafungdo e a remuneragdo a atribuir previamente ao
processo de selegdo e recrutamento? | (Fonte 4) X
A empresa proporciona as pessoas responsaveis pelas entrevistas de selegdo e recrutamento
formag&o/orientagdo para prevenir enviesamentos com
base em esteredtipos de género? | (Fonte 1) X
Na constituicdo de equipas de selegdo preside o principio de uma representacdo equilibrada de
mulheres e homens? | (Fontes 1, 7)
X
Caso a empresa recorra a empresas especializadas de selegdo e recrutamento, sdo-lhes fornecidas
orientagdes no sentido de assegurar uma
representagdo equilibrada de mulheres e homens entre as pessoas candidatas? | (Fontes 1, 8) X
A empresa encoraja a candidatura e selegdo de homens ou de mulheres para profissdes/fun¢des onde estejam sub-
representados/as? | (Fontes 1, 7)
X
Os anuncios de oferta de emprego e outras formas de publicidade ligadas a pré-selegdo ndo contém, direta ou
indiretamente, qualquer restricdo, especificagdo ou preferéncia baseada no sexo?
X
Os anuncios contém a designac&o da profissdo redigida de forma comum a ambos os sexos e a indicagdo M/F é
apresentada de forma bem visivel?
X
A empresa mantém durante cinco anos o registo dos processos de recrutamento efetuados, com a devida
desagregacdo por sexo, de acordo com os elementos
identificados no Cédigo do Trabalho? X
O processo de selegdo e recrutamento prevé a disponibilizagdo de informagdo sobre a categoria do/a
trabalhador/a, uma descrigdo sumdria das fungdes correspondentes, o valor e a periodicidade da
retribuigdo? X
bdii Periodo experi |
No periodo experimental, a empresa respeita o periodo de efetiva execugdo do contrato de modo a avaliar o
interesse na sua manutengdo?
X
Subdimensdo: Nao renovagdo de contratos a termo
A empresa substitui temporariamente trabalhadora gravida, puérpera ou lactante que esteja contratada a
termo resolutivo e ausente ao trabalho no gozo de direitos relacionados com a parentalidade, garantindo o
seu regresso apds o gozo desses direitos? X




Dimenséo: Formagao Inicial e Continua

QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO

Sim

NAO

OBSERVAGOES

Este espago pode ser utilizado para informagées que
sejam consideradas relevantes sobre cada questdo.

Caso a questdo ndo se aplique ou ndo se tenha verificado a
situagdo nela referida, sugere-se a inscrigdo

de “N/A” neste espago

A empresa, ao elaborar o plano de formagdo, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo entre
mulheres e homens? | (Fontes 1, 7)

A empresa integra, no plano de formagdo anual, algum mddulo relacionado com a temdtica da igualdade entre
mulheres e homens, nomeadamente sobre: esteredtipos de género; linguagem inclusiva; protegdo na
parentalidade; conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal; assédio moral e sexual no trabalho?

A formagdo promovida na/pela empresa é oferecida no &mbito do horario normal de trabalho estabelecido?

A empresa compensa os eventuais desequilibrios nasituacgdo de homens e mulheres na empresa,
designadamente incentivando a participagdo de homens ou de mulheres em agdes de formagdo
dirigidas a profissdes/funcées em gue um dos sexos

Prevengao de pi
A descrigdo do perfil do/a formando/a, na divulgagdo de agdes de formagdo, é definida com referéncia a ambos

iminatérias

0s sexos e ndo contém, direta ou indiretamente, qualquer restricdo, especificagdo ou preferéncia baseada no X
sexo?
A empresa assegura a oportunidade a mulheres e a homens de terem igual acesso ao nimero de horas de formagdo
certificada estabelecido por lei? | (Fonte 7) X
Em ag¢do de formagdo profissional dirigida a profissdo exercida predominantemente por trabalhadores/as de um
dos sexos, a empresa concede, sempre que se
justifique, preferéncia a trabalhadores/as do sexo com menor representa¢do, bem como, sendo apropriado, a
trabalhador/a com escolaridade reduzida, sem X
qualificagdo ou responsavel por familia monoparental ou no caso de licenga parental ou adogdo?
Dil do: Igualdade nas Condigdes de Trabalho
b o: Avaliagio de d f
OBSERVAGOES
Este espago pode ser utilizado para informagées que
sejam consideradas relevantes sobre cada questdo.
QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO Caso a questdo néo se aplique ou néo se tenha verificado a
situagdo
nela referida, sugere-se a inscrigéo de “N/A” neste espago
Na empresa, a avaliagdo de desempenho é feita com base em critérios objetivos, comuns a mulheres e
homens, de forma a excluir qualquer discriminagdo (direta ou indireta) baseada no sexo e/ou qualquer X
penalizagdo decorrente do exercicio de
resnansahilidades familiares? | (Fantes 1 7)
A empresa proporciona formagdo/orientagdes aoselementos envolvidos na avaliagio de desempenho para
prevenir enviesamentos de género? X
Existe algum sistema de validagdo para assegurar ajustica na atribuicdo de notas ou pontuagdes, no ambito
da avaliagdo de desempenho? X
| (Fonte 4)
As ponderagdes quantitativas e qualitativas utilizadas na avaliagdo de desempenho sdo aplicadas da mesma
forma para fungdes predominantemente desempenhadas  por homens e  mulheres? X
| (Fonte 5)
A empresa divulga o modelo de avaliagdo de desempenho, assegurando a transparéncia do mesmo junto
de trabalhadoras e trabalhadores e das respetivas estruturas representativas? X
A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao abrigo don.2 1 e do n.2 2 do artigo 65.2 do Cédigo
do Trabalho sdo consideradas como trabalho efetivo no dmbito da avaliagdo de desempenho para atribui¢do de
prémios de produtividade e assiduidade? X
| (Fonte 4)
As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras (habilitagdes/escolares, formagéo profissional,
competéncias adquiridas por via ndo formal e informal) sdo reconhecidas, pela empresa, de modo igual nos X
processos de promogdo e progressdo na carreira?
| (Fontes 1 _7)
A empresa proporciona de igual forma a homens e mulheres a participagdo em projetos que permitem o
desenvolvimento de competéncias, assim como aassungdo de responsabilidades de coordenagdo e gestdo? X
A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora para um cargo de chefia ou drgdo de decisdo,
tem presente o principio da igualdade e n3o discriminagdo em fungdo do sexo? | (Fontes 1, 7) X
A empresa tem medidas que especificamente encorajam a participagdo equilibrada de mulheres e
homens nos lugares de dire¢do de primeira linha (ex.:Dire¢Ses)? X
A empresa tem medidas que especificamente encorajam a participagdo equilibrada de mulheres e
homens nos lugares de chefia de nivel intermédio? X
| (Fonte 3)
A empresa implementa procedimentos que garantem iguais oportunidades de promogdo e progressdo na carreira
para profissdes predominantemente femininas e masculinas? | (Fonte 1) X

A empresa tem implementado um sistema de planeamento de carreiras para o0 sexo sub-
representado em lugares de topo, diregdo e chefia?




A empresa adota procedimentos no sentido de identificar pessoas do sexo sub-representado em
lugares de topo, diregdo e chefia para que possam, futuramente, ter a oportunidade de serem promovidas ou
recrutadas para esses lugares?

A empresa promove agdes de formagdo, praticas de mentoria, de aconselhamento, coaching ,
apadrinhamento/ amadrinhamento (sponsorship ) para facilitar o regresso de trabalhadoras e trabalhadores que
tenham interrompido a carreira por motivos familiares?

A empresa promove praticas de mentoria, de aconselhamento, coaching , apadrinhamento/

amadrinhamento (sponsorship) para alcangar uma participagdo equilibrada de mulheres e homens nos lugares
de decisdo de topo, de direcdo e de chefia? X
| (Fonte 1)

A empresa tem programas de mentorias e apadrinhamento/ amadrinhamento, para pessoas do sexo sub-
representado em fungdes de diregdo e chefia com o objetivo de aumentar a rede de contatos, a visi
projegdo do seu trabalho, e de desenvolver competéncias ao nivel da lideranga?

lidade e a

A empresa, quando tem de selecionar alguém para uma posigdo  internacional, procura  assegurar um
tratamento equitativo das candidaturas no que concerne a aplicagdo do principio da igualdade e ndo
discriminagéo? | (Fonte 7)

A empresa assegura que, para efeitos de progressdo na carreira, estdo excluidos os critérios associados a
disponibilidade dos trabalhadores e das trabalhadoras
ou as suas responsabilidades familiares? | (Fonte 4)

A empresa tem parcerias e protocolos com universidades e instituigdes similares de modo a facilitar
a formagdo de pessoas do sexo sub-representado em dreas de gestdo/ lideranga/
tecnoldgicas (ou outras) que possam ser determinantes para a progressdo profissional?

A empresa tem protocolos com associagdes de networking e entidades que apoiem a carreira
profissional de pessoas do sexo sub-representado em lugares de topo, diregdo e chefia?

A empresa participa em eventos da comunidades escolar e formativa para promover o interesse das/os
estudantes por uma drea de estudos que permita oportunidades de carreira na empresa ou no seu setor de
atividade, tendo em vista o objetivo darepresentagdo equilibrada de mulheres e homens nas diferentes
profissdes e nos diversos setores da atividade econdmica?

A empresa realiza reunides com os trabalhadores e trabalhadoras ou suas estruturas representativas onde aborda

questdes relacionadas com a avaliagdo de desempenho e a politica de progressdo e desenvolvimento
de carreiras  (nomeagdo e participagdo de mulheres em lugares de decisdo de topo, de diregdo e chefia? | X
(Fonte 1)

Prevengio de praticas discriminatérias

A empresa cumpre a representagdo minima de pessoas de cada sexo relativa aos o6rgdos de administragdo, segundo
o limiar estabelecido na Lei n.2 62/2017?

[! Informacgdo :

Setor publico empresarial | A proporgdo de pessoas de cada sexo designadas para cada érgdo de administragdo e de
fiscalizagdo de cada empresa ndo pode ser inferior a 33,3% apds 1 de janeiro de 2018

X
Empresas cotadas em bolsa| A propor¢do de pessoas emcada sexo designadas de novo para cada
6rgdo de administragdo e de fiscalizagdo de cada empresa ndo pode ser inferior a 20%, a partir da primeira
assembleia geral
eletiva apos 1 de janeiro de 2020]

Subdimensdo: Salarios

A empresa tem definida uma tabela salarial, onde
constam os valores a atribuir por fungdo? X
Existe uma descrigdo atualizada de todos os conteudos
funcionais exercidos na empresa? | (Fonte 4) X
A empresa proporciona formagdo/orientagdes aos elementos envolvidos na andlise de fungdes e/ou na
avaliagdo dos postos de trabalho e na determinagdo salarial de modo a prevenir enviesamentos de género? X
| (Fonte 1)
A empresa tem implementados procedimentos de monitorizagdo  das  retribuicdes de base e
complementares das mulheres e dos homens para garantir que ndo existem disparidades ou, caso estas X
existam, que sdo justificaveis e isentas de discriminagdo
em funcio do cexn?
A empresa, na atribuicdio de retribuigdes complementares (ex. prémios e regalias acessorias) e
subsidios, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo, ndo penalizando X
mulheres e homens pelas suas responsabilidades
familiares? | (Ennte 7)
A empresa divulga a tabela salarial, onde consta o vencimento atribuido por profissdo/categoria
profissional, assegurando a transparéncia do mesmo junto de trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas X
estruturas representativas? | (Fonte 1)
A empresa divulga os critérios de atribui¢do de prémios de produtividade/desempenho, de assiduidade, de
distribuicdo de lucros, etc., junto de trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas X

representativas?

| Apenas para empresa do Setor Empresarial do Estado: A empresa tem procedido, de trés em trés anos, a
elaboragdo de um relatdrio sobre as remuneragdes das mulheres e dos homens tendo em vista o diagndstico e a
prevengdo de diferengas injustificadas naquelas remuneragdes (tal como previsto pela Resolugdo de
Conselho de Ministros n.2 18/2014)?

| Apenas para empresa do Setor Empresarial do Estado: A empresa tem divulgado internamente a informagdo
relativa ao diagndstico das remuneragdes das mulheres e dos homens, disponibilizando essa informagdo no
respeito sitio da internet (tal como previsto pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014)?

| Apenas para empresa do Setor Empresarial do Estado: A empresa, na sequéncia do relatério sobre as
remuneragdes das mulheres e dos homens, tem adotado medidas concretas para eliminar as diferengas
identificadas (tal como previsto pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014)?

Prevengdo de praticas discriminatdrias



A empresa dispde de um sistema de analise das fungdes, com critérios de valorizagdo claros, objetivos e
transparentes, de forma a respeitar o principio “salario igual para trabalho igual ou de valor igual”?

A determinagdo do valor das retribuicdes (base ecomplementares) é feita tendo por base a quantidade, a
natureza e a qualidade do trabalho, de forma igual para homens e mulheres, de modo a respeitar o principio
“saldrio igual para trabalho igual ou de valor igual”?

| (Fonte 5]

A descrigdo dos postos de trabalho e das fungdes é
realizada de acordo com os mesmos parametros, tanto para os postos de trabalho de predominéancia feminina, como
para os de predominancia masculina, no que diz respeito a qualificagdes, responsabilidade atribuida,

exneridneia  exicida  esfarca  ncionica e fisica e condicfies em aue o trahalho é efetuadn? | (Fontec 4 5)

A descrigdo de fungdes/tarefas existente na empresa estad redigida de forma clara, rigorosa e objetiva,
contendo critérios comuns a mulheres e homens de forma a excluir qualquer discriminagdo em fungdo do sexo?

A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao abrigo do n.2 1 e do n.2 2 do artigo 65.2 do Cédigo
do Trabalho sdo consideradas como trabalho efetivo no ambito da avaliagdo de desempenho para atribuigdo de
prémios de produtividade e assiduidade?

| (Fonte 4)

Os objetivos cuja concretizagdo determina a retribuigdo varidvel sdo igualmente alcangdveis para as fungdes de
predominéncia feminina e para as de predominancia masculina? | (Fonte 4)

A empresa divulga anualmente informagGes sobre os salarios junto de trabalhadoras e trabalhadores e as
respetivas estruturas representativas?

A empresa divulga informag8es sobre as remuneragdes junto das estruturas representativas de trabalhadoras e
trabalhadores, a partir do Relatério Unico, quando tal é solicitado?




Dil do: Protegdo na Par

Subdimenséo: Licengas/Licengas Partilhadas

OBSERVACOES
Este espaco pode ser utilizado para informagbes que
sejam consideradas relevantes sobre cada questdo.

QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO Caso a questdo ndo se aplique ou ndo se tenha verificado a
situagdo

nela referida, sugere-se a inscricdo de “N/A” neste espago

A empresa incentiva os trabalhadores e astrabalhadoras ao uso partilhado da licenga parentalinicial
nos moldes previstos na lei? | (Fonte 1) X

A empresa concede aos trabalhadores homens licengas parentais com duragdo superior a prevista na lei?

X
A empresa concede as trabalhadoras licengas parentais com duragdo superior a prevista na lei?

X
A empresa concede aos trabalhadores homens que foram pais beneficios monetarios ou em espécie
superiores aos previstos na lei? X
A empresa concede as trabalhadoras que foram maes beneficios monetdrios ou em espécie superiores aos
previstos na lei? X
A empresa concede aos trabalhadores homens licengas por adogdo com duragdo superior a prevista na lei?
| (Fontes 8) X
A empresa concede as trabalhadoras licengas poradogdo com duragdo superior a prevista na lei?
| (Fonte 8) X
A empresa concede aos trabalhadores homens licenga para assisténcia a filho/a com duragdo superior a
prevista na lei? X
A empresa concede as trabalhadoras licenga para assisténcia a filho/a com duragdo superior & prevista na lei?

X
A empresa concede aos trabalhadores homens licenca para assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenga
crdnica com duragdo superior a prevista na lei? X
A empresa concede as trabalhadoras licenga para assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenga crénica com
duragdo superior a prevista na lei? X

A empresa procede a contratagBes para substituir temporariamente trabalhadores e trabalhadoras em gozo
de licengas no dominio da parentalidade? X

Prevengdo de praticas disci

A empresa afixa nas suas instalagdes ou divulga de forma adequada toda a informagdo sobre a legislagdo
referente ao direito de parentalidade ou, se tiver sido X
elaborado regulamento interno da empresa, consagra no mesmo toda essa legislagdo?

A empresa trata de modo igual o exercicio dos direitos no ambito da parentalidade pelas trabalhadoras e pelos
trabalhadores? X

Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes, as
trabalhadoras gozaram a licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez? X

Em caso de interrupgdo da gravidez, as trabalhadoras gozaram a licenga por interrupgdo da gravidez?

X
Por nascimento de filho/a, as mdes trabalhadoras e os pais trabalhadores tiveram direito a licenga parental
inicial?
inicial? X
Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenga parental exclusiva do pai? | (Fonte 5)

X
As trabalhadoras que foram mé&es gozaram a licenga parental exclusiva da mae? | (Fonte 5)

X
Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenga parental inicial a gozar por um/a progenitor/a em
caso de impossibilidade do/a outro/a? X
As trabalhadoras que foram méaes gozaram a licenga parental inicial a gozar por um/a progenitor/a em caso de
impossibilidade do/a outro/a? X
Em caso de adogdo de menor de 15 anos, o candidatoou a candidata a adotante gozaram a licenga por
adogdo? X

A empresa respeitou o direito a licenga parental complementar, apds comunicagdo do trabalhador ou da
trabalhadora, nos termos da lei? X




A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a licenga para assisténcia a filho/a?

A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a licenga para assisténcia a filho/a com
deficiéncia ou doenga crénica?

Subdimensdo: Dispensas, Faltas

A empresa concede aos trabalhadores homens dispensas no dominio da parentalidade com duragdo
superior a prevista na lei?

X
A empresa concede as trabalhadoras dispensas nodominio da parentalidade com duragdo superior a
prevista na lei? X
A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a filho/a com
duragdo superior a prevista na lei, sem perda de X
quaisquer direitos?
A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a filho/a com duragdo superior a
prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos? X
A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a neto/a com
duragdo superior a prevista na lei, sem perda de X
quaisquer direitos?
A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a neto/a com durag&o superior a
prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos? X
Prevengdo de praticas
A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a dispensa para avaliagdo para a adogdo?
X
A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a dispensa para consulta pré-natal ou
dispensa equiparavel? X
A empresa respeitou o direito do pai a ser dispensadodo trabalho para acompanhar a trabalhadora a
consultas pré-natais? X
A empresa respeita o direito a dispensa para aleitagdo do pai trabalhador e o direito a dispensa para
amamentagdo ou aleitagdo da mde trabalhadora? X
A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e trabalhadoras para assisténcia a
filho/a? X
A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e trabalhadoras para assisténcia a
neto/a? X
Subdimensdo: Redugdo do Tempo de Trabalho
A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a redugdo do tempo de trabalho para
assisténcia a filho/a menor com deficiéncia ou doenca crénica? X
Subdimensédo: Formagao para Reinsergdo Profissional
A empresa aplica, por iniciativa prépria, o direito a formagdo para reinsergdo profissional de trabalhador ou
trabalhadora apés a licenga para assisténcia a filho/a ou para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga X

crénica?

Prevengdo de praticas discriminatdrias

A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a formagdo para reinsergdo profissional de
trabalhador ou trabalhadora apds a licenca para assisténcia a filho/a ou para assisténcia a pessoa com
deficiéncia ou doenga crénica?

Subdimensdo: Formacdo para Reinsergdo Profissional

Prevencao de praticas discriminatérias
A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a ser dispensada de prestar
trabalho em horério de trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de

horario concentrado (direito esse que se aplica a

aualauer das nragenitares em casa de aleitac3a)?

A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, do trabalhador ou da trabalhadora com filho/a de idade inferior
a 12 meses ou da trabalhadora durante todo o tempo que durar a amamentagio, a ser dispensado/a da prestagdo
de trabalho suplementar?

A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a ser dispensada de prestar
trabalho no periodo noturno?

A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a especiais condigdes de
seguranga e saude nos locais de trabalho, de modo a
evitar a exposi¢do a riscos para a sua seguranga e saude?

e had,

Subdimenséo: Protegdo no d

de trak a gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador/a
no gozo de licenca parental

Prevengdo de praticas discriminatdrias
A empresa cumpriu o disposto no artigo 63.2 do Cédigo do Trabalho, tendo solicitado parecer prévio a CITE para

despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou de trabalhador/a em gozo de licenga
parental?




Subdimensdo: Comunicagdo no ambito da nédo renovagdo de contrato a termo com trabalhadora gravida, puérpera ou

ou com tr dor/a no gozo de licenga parental

Prevengdo de praticas discriminatdrias

A empresa cumpriu o disposto no n.2 3 do artigo 144.2 do Cédigo do Trabalho, tendo comunicado a CITE a ndo
renovagdo de contrato a termo de trabalhadora gravida, X
puérpera ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de licenga parental?

Dimenséo: Conciliagdo da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal

OBSERVAGOES
Este espago pode ser utilizado para informagées que
sejam consideradas relevantes sobre cada questdo.

QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO SIM NAO Caso a questdo ndo se aplique ou ndo se tenha verificado a

situagdo nela referida, sugere-se a inscrigdo
de “N/A” neste espago

A empresa tem equipamentos prdprios, concede apoios financeiros ou tem protocolos com servigos de apoio para
filhos e filhas (ou outras criangas a cargo) de trabalhadores X
e trabalhadoras? | (Fonte 1)

A empresa tem equipamentos prdprios, concede apoios financeiros ou tem protocolos com servigos de apoio para
familiares com necessidades especiais, por motivos de incapacidade, deficiéncia ou outros de trabalhadores e
trabalhadoras? | (Fonte 1)

A empresa divulga os recursos existentes na drea geograficada empresa e/ou da residéncia dos trabalhadores e
trabalhadoras que facilitem a conciliagdo da vida

- o . P . X
profissional, familiar e pessoal (ex.: creches/servico de amas, instituigdes para pessoas idosas)? | (Fontes 1, 6, 7)
A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde nas suas instalagdes de servigos de
proximidade (ex.: lavandaria, catering/take away, pequenas reparagdes)? X
A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde nas suas instalagdes de servigos de salde e/ou
bem-estar? X

A empresa tem medidas de apoio a trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades especificas ao nivel

familiar (ex.: familias monoparentais, familiares com deficiéncia, familiares com doenga crénica, trabalhadores
e trabalhadoras com netos/as de filhos/as X
adolescentes)? | (Fontes 1, 6)

A empresa possibilita, informalmente, o trabalho a partir de casa quando necessario a conciliagdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal? | (Fontes 6, 7) X

A empresa prevé a partilha do posto de trabalho com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal? | (Fontes 6, 7) X

A empresa possibilita a adaptagdo do tempo semanal de trabalho, concentrando ou alargando o hordrio diario, com
vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar X
e pessoal? | (Fontes 1, 6, 7)

A empresa utiliza linguagem e imagem ndo discriminatérias e inclusivas em fungdo do sexo na
promogao e divulgagdo das suas politicas e praticas em matéria de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal, dirigindo-a de forma igual aos trabalhadores e as trabalhadoras? X

bdii do: Organizagdo dos pos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial

A empresa concede, por sua iniciativa, horario flexivel a trabalhadores e a trabalhadoras com vista a conciliagdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal? X

A empresa encoraja os homens a usufruir de horario de
trabalho flexivel? | (Fonte 1) X

A empresa proporciona formagdo/orientagdo a chefias intermedias para, na concessdo de horério flexivel de
trabalho, terem presente o principio da igualdade e ndo X
discriminagdo entre mulheres e homens?

Prevengdo de praticas discriminatdrias
A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades familiares, a empresa concedeu

horario flexivel? X

A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades familiares, a empresa concedeu
trabalho a tempo parcial? X

Tendo havido intengdo de recusar pedido de horério flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a empresa solicitou
a emissdo de parecer prévio junto da CITE?

No caso de existir parecer emitido pela CITE desfavoravel a intengdo de recusa de horario flexivel ou de
trabalho a tempo parcial, a empresa respeitou o parecer, permitindo ao/a trabalhador/a praticar o horario
solicitado?

Tendo havido aceitagdo, nos precisos termos em que foi requerido, de pedido de prestagdo de atividade em regime
de horério flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a empresa cumpriu o disposto no n.2 8 do artigo
57.2 do Cddigo do Trabalho?

Na organizagdo de horérios de trabalho por turnos, a empresa considera a necessidade de facilitar a
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras? X




Subdimensdo: Faltas

A empresa concede periodos de auséncia para assisténcia a filho ou filha superiores ao previsto na lei, sem
perda de quaisquer direitos? X

A empresa concede periodos de auséncia para assisténcia a membro do agregado familiar (conjuge ou em
unido de facto, parente ou afim) superior ao previsto na lei, sem perda de quaisquer direitos? X

Prevengdo de praticas discriminatdrias

A empresa considera faltas justificadas:
i) as faltas motivadas pela prestagdo de assisténciainadidvel e imprescindivel a filho/a, a neto/a ou a
membro do agregado familiar de trabalhador ou trabalhadora;

ii) as faltas motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por motivo X
da situagdo educativa deste/a, pelo tempo estritamente necessario, ate quatro horas por trimestre,

por cada um/a?

A empresa respeita o direito a faltar ao trabalho atrabalhadores e trabalhadoras para assisténcia a

membro do agregado familiar, nos termos previstos na lei? X

bdii do: Di de al, formas de or do trabalho e trabalho suplementar

A empresa garante a excegdo de aplicagdo do regime de adaptabilidade grupal a trabalhador ou trabalhadora com
filho/a menor de 3 anos de idade que n&o manifeste, por escrito, a sua concordéncia? X

A empresa garante a excegdo de aplicagdo do regime de banco de horas grupal a trabalhador ou trabalhadora com
filho/a menor de 3 anos de idade que n&o manifeste, por escrito, a sua concordéncia? X

Subdimensdo: Teletrabalho

A empresa aplica, por sua iniciativa propria, o teletrabalho a trabalhadores e trabalhadoras, como
forma de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e X
pessoal? | (Fontes 1, 6, 7)

Prevengdo de praticas discriminatdrias

A empresa respeita o direito do trabalhador ou datrabalhadora com filho/a com idade até 3 anos aexercer
a atividade em regime de teletrabalho, quando este seja compativel com a atividade desempenhada e a empresa X
disponha de recursos e meios para o efeito?

Subdimenséo: Jornada continua ( ! Apenas para o setor publico empresarial )

A empresa aplica, por iniciativa prépria, a modalidade de jornada continua a trabalhador ou trabalhadora
responsdvel por crianga menor de 12 anos ou,independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenga crénica? | (Fontes 1, 6, 7)

Prevengio de praticas discriminatérias
A empresa concedeu a modalidade de jornada continua a pedido de trabalhador ou trabalhadora responsdvel por
crianga menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica?

Subdimenséo: Meia jornada ( ! Apenas para o setor publico empresarial )

Prevengio de praticas discriminatérias
A empresa concedeu a modalidade de meia jornada a pedido de trabalhador ou trabalhadora —i) com 55 anos ou
mais e que tenha netos/as com idade inferior a 12 anos; ou ii) que tenha filhos/as menores de 12 anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica?

Dimenséo: Prevengdo da Pratica de Assédio no Trabalho

A empresa implementa medidas para prevenir a pratica do assédio no trabalho?
[Informagdo: Entende-se por assédio no trabalho o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado X
em fator de discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no prdprio emprego, trabalho ou formagao
nrofissional com o ohietiva ou o efeita de nerturhar au constrancer a nessna afetar a sua dignidade o de lhe

A empresa implementa medidas para prevenir a pratica do assédio sexual no trabalho?

[Informagdo: Entende-se por assédio sexual no trabalho o conjunto de comportamentos indesejados, X
percecionados como abusivos de natureza fisica, verbal ou ndo verbal, podendo incluir tentativas de contacto
fisica nerturhadar nedidns de favares sexiiais cam o ohietiva ou efeita de ohter vantasens chantacem e mesmo nsa de
A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de outras ofensas a integridade fisica ou moral,
liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou da trabalhadora? X

Existem na empresa procedimentos especificos para denuncia e/ou apresentagdo de queixa em caso de
assédio sexual e/ou moral, bullying, stalking e outras X
formas de violéncia de género no trabalho? | (Fonte 1)

A empresa informa todos/as os/as trabalhadores/as sobre os procedimentos a tomar para a comunicagdo de atos
de discriminagdo e assédio moral e/ou sexual no X
trabalho? | (Fonte 1)

Existem na empresa procedimentos especificos para assegurar a reparagdo de danos a vitima da prética do
‘i
assédio? X

Prevengao de praticas discriminatdrias

Ocorreram situagdes de pratica de assédio no trabalho?

Se a resposta foi “sim”:
A empresa conferiu o direito de indemnizagdo a vitima de pratica de assédio?

Se a resposta foi “ndo”:
A empresa garantiu que o ou a denunciante e astestemunhas por si indicadas ndo sdo sancionados/as X
disciplinarmente, a menos que tenham atuado com dolo?

Se a resposta foi “sim”:
A empresa assumiu a responsabilidade pela reparacdo dos danos emergentes de doengas profissionais
resultantes da pratica de assédio?




Se a resposta foi “sim”:

A empresa considerou justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador ou pela trabalhadora a ofensa a
integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou da trabalhadora, punivel por lei,
incluindn a nritica de assédin denunciada an servicn com comnetdncia insnetiva na 4rea laharal

A empresa adotou coédigo de boa conduta para aprevengdo e combate ao assédio no trabalho?

Tendo tido conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho, a empresa instaurou procedimento
disciplinar?




COMISSAD AARA A IGUALDADE
"NDTRABALHO E NO EMPREGD

EMPRESA

GRUPO MEDIA CAPITAL

ANO DE REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO

2023

SETOR

Empresa cotada em bolsa

Dimensdo: Estratégia, Misséo e Valores da Empresa CITE
Subdimenséo: Verificagdo / daca
Fonte de " Cumprimento da
i Execugdo .
verificagdo recomendagdo
Objetivos Medidas Departamentos Depar [o] dicad Meta Observagdes da Sim |N3o " Sim Nio
— A st Recomendagdo
/ / empresa
/ponto focal /ponto focal
Diregdo de Recursos Humanos Diregdo de Recursos N3o envolve custos |Resultados Inquérito de Destaque na Intranet publicado em 2023. -n.24en25do
R . o . L 0oa0
Reforco da divulgacio, na Intranet do Humanos l?esp?nsavel especificos Clima Anual (Récio de ar’l. ° 24.2do
. - P ~ - pela Comunicagdo Interna colaboradores (M/F) que Codigo
Assegurar a informagdo a colaboradores (M/F) Grupo, relativa a informag&o sobre direitos 3 o
N . . . conhece a informagdo do Trabalho
relativa a direitos e deveres no dominio da igualdade |e deveres dos colaboradores (M/F), em divulgad
e ndo discriminagdo. matéria de igualdade e ndo discriminagdo 'vulgada.
em fungdo do sexo.
a ¢do na i CITE
Subdimenséo: Licengas/licengas partilhadas Verificagdo / Jaca
Fonte de " Cumprimento da
e Execugdo =
verificagdo recomendagdo
Objetivos Medidas Departamentos Depar [o] i Meta Observagdes da Sim |Ndo Recomendac&o Sim Nio
Juni & Juni empresa
/ponto focal /ponto focal
Diregdo de Recursos Humanos Diregdo de Recursos N&o envolve custos Destaque na Intranet publicado em 2023 -n.24doart.2
Humanos - Responsavel especificos 127.2 do Cédigo
Reforgo da divulgagdo, na Intranet do pela Comunicagdo Interna do
Garantir o direito ao gozo das licengas de Grupo, de toda a informagdo sobre a Trabalho
parentalidade pelos colaboradores (M/F). legislagdo referente ao direito de
parentalidade.
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COMSSAD PARA A IGUALDAE
NO TRABALHO € NO EHPREGD

EMPRESA

GRUPO MEDIA CAPITAL

ANO DE REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO

2023

SETOR

Empresa cotada em bolsa

Dimenséo: Estratégia, Misséo e Valores da Empresa

Subdimensdo:

Objetivos

Medidas

Departamentos
/unidades responsaveis
/ponto focal

Depar
/unidades envolvidas
/ponto focal

Indicadores

Meta

Observagdes da empresa

Assegurar a implementagéo do Plano para
a lgualdade, a sua monitorizagdo,
acompanhamento e sustentabilidade

Defini¢do de objetivos estratégicos mensuraveis para a
promogdo da igualdade entre mulheres e homens

Diregdo de Recursos Humanos

Diregdo de Recursos Humanos

N3o envolve custos especificos

Objetivos estratégicos mensuraveis para
a promogdo da igualdade entre
mulheres e homens, no ano de
referéncia

Objetivos estratégicos mensuraveis
definidos para a promogdo da igualdade
entre mulheres e homens, no ano

de referéncia

Criagdo de um Comité (Task Force interna) para a
Igualdade entre mulheres e homens e formalizagdo das
respetivas competéncias

Diregdo de Recursos Humanos

Diregdo de Recursos Humanos, Dire¢do
Juridica, Comissdo de Tabalhadores e
demais representantes de trabalhadores
(M/F) de todas as Unidades de Negdcio

N3o envolve custos especificos

Comité/Task Force criada, com
competéncias formalmente definidas,
no ano de referéncia

Comité/Task Force criada, com
competéncias formalmente definidas,
em 2023.

Dar a conhecer o Plano para a Igualdade e
a sua importancia estratégica para a
empresa.

Divulgagdo do Plano para a Igualdade, das respetivas
medidas e dos objetivos, através de destaque na Intranet
do Grupo.

Diregdo de Recursos Humanos

Diregdo de Recursos Humanos -
Responsavel pela Comunicagdo Interna

N3o envolve custos especificos

Divulgagdo efetuada na Intranet.

Divulgagdo efetuada na Intranet.

Dimensdo: Formagdo Inicial e Continua

Subdimensdo:

Objetivos

Medidas

Departamentos
/unidades responsaveis
/ponto focal

Depar
/unidades envolvidas
/ponto focal

Indicadores

Meta

Observagdes da empresa

Promover uma cultura de igualdade entre
mulheres e homens no local de trabalho,
favorecendo préticas de gestdo e de
trabalho consonantes com a mesma.

Integracdo de um médulo de formagdo sobre igualdade
entre mulheres e homens no plano de formagdo anual,
nomeadamente sobre: estereétipos de género, protegdo
na parentalidade; conciliagdo da vida profissional, familiar
e pessoal; assédio moral e sexual no trabalho.

Diregdo de Recursos Humanos

Diregdo de Recursos Humanos -
Responsdevl de Formagédo

Contemplado no Orgamento anual de
Formagdo

Maddulo de formagdo sobre igualdade
entre mulheres e homens integrado no
plano de formagdo anual, no ano de
referéncia

Divulgagdo do Médulo de formagdo
sobre igualdade entre mulheres e
homens integrado no plano de formagdo
anual para 2023/2024

Conteudos disponiveis através da Plataforma
Linkedin Learning.




nas C

icoes de Trabalho

Pra do/|

na carreira p

Objetivos

Medidas

Departamentos
/unidades responsaveis
/ponto focal

Depar
/unidades envolvidas
/ponto focal

Indicadores

Meta

Observagdes da empresa

Incentivar a participagdo equilibrada das
mulheres e dos homens nos lugares de
decisdo

Defini¢do e implementagdo de procedimento que permita
alcangar uma participagdo equilibrada de mulheres e de
homens nos lugares de diregdo de primeira linha e lugares
de chefia de nivel intermédio.

Diregdo de Recursos Humanos

Diregdo de Recursos Humanos -
Responsavel de Desenvolvimento e
Gest&o de Carreiras

N3o envolve custos especificos

Procedimento interno criado e
implementado, no ano de referéncia.

Manutengdo do Procedimento interno
criado e implementado em 2022,

No ambito do Plano de Carreira

Criagdo e implementacdo de procedimento que assegure a

igualdade de oportunidades no dominio da promogdo e da

progressdo na carreira para profissdes predominantemente
femininas ou masculinas.

Diregdo de Recursos Humanos

Diregdo de Recursos Humanos -
Responsavel de Desenvolvimento e
Gestdo de Carreiras; Responsavel de
Formagdo

N3o envolve custos especificos

Procedimento interno criado e
implementado, no ano de referéncia

Manutengdo do Procedimento interno
criado e implementado em 2022,

No &mbito do Plano de Carreira

Organizagdo e disponibilizagdo de programa de mentoria,
de aconselhamento ecoaching para alcangar uma
participagdo equilibrada de mulheres e homens nos lugares
de decisdo de topo e de direcdo e chefia e promover a
visibilidade e projegdo do seu trabalho e desenvolver
competéncias ao nivel da lideranca.

Diregdo de Recursos Humanos

Diregdo de Recursos Humanos -
Responsavel de Desenvolvimento e
Gestdo de Carreiras; Responsavel de
Formagdo

N&o envolve custos especificos -
Existéncia de equipa interna

Programa criado e implementado, no
ano de referéncia

Racio entre o nimero de pessoas sub-
representado em lugares de topo,
diregdo e chefia abrangidas pelo
programa e o total de pessoas sub-
representado nesses lugares na
empresa, no ano de referéncia.

Manutengdo do Procedimento interno
criado e implementado em 2022,

Incentivar a participagdo dos
colaboradores (H/M)

no dominio da promogdo da igualdade
entre mulheres e homens

Organizagdo e realizagdo de reunides com os
colaboradores (M/F) e/ou suas estruturas representativas
para

abordar questdes relacionadas com a avaliagdo de
desempenho e a politica de progressdo e desenvolvimento
de carreiras (nomeagdo e participagdo de mulheres em
lugares de decisdo de topo e de diregdo e chefia).

Diregdo de Recursos Humanos

Diregdo de Recursos Humanos

N&o envolve custos especificos

Numero de reunides no ano de
referéncia.

Minimo de 1 reunido anual que abranja
este tema.

Em regime de Focus Group

nas Ca

i¢6es de Trabalho

Subdimensdo: Saldrios

Objetivos

Medidas

Departamentos
/unidades responsaveis
/ponto focal

Depar
/unidades envolvidas
/ponto focal

Indicadores

Meta

Observagdes da empresa

Promover a equidade salarial entre
Homens e Mulheres

Andlise e Revisdo anual das retribui¢des de base e
complementares das mulheres e dos homens para garantir
que ndo existem disparidades ou, caso estas existam, que
sdo justificaveis e isentas de discriminagdo em

fungdo do sexo.

Diregdo de Recursos Humanos

Diregdo de Recursos Humanos -
Responsavel de Remuneragdes

Estimar no Orgamento 2023/2024.

Andlise e Revisdo anual das retribui¢des
de base e complementares das mulheres
e dos homens

Proposta de Revisdo (refletida no
Orgamento para 2024.

Di do: Conciliagdo da Vida com a Vida Familiar e Pessoal
Subdimensdo:
Objetivos Medidas Departamentos Depar Or Indicadores Meta Observagdes da empresa
/unidades responsaveis /unidades envolvidas
/ponto focal /ponto focal
Celebragdo de novos protocolos com servigos de apoio Diregdo de Recursos Humanos Diregdo de Recursos Humanos - A avaliar Numero e tipo de parcerias. Disponibilizar, pelo menos, 2 novas

Promover a conciliagdo da vida profissional
com a vida familiar e pessoal dos
colaboradores (M/F)

para o agregado familiar alargado dos colaboradores (M/F).

Responsavel drea de Parcerias e
Protocolos

Numero de Colaboradores (M/F)
abrangidos.

parcerias até final de 2024.

Divulgagdo dos recursos existentes na drea geografica da
empresa e/ou da residéncia dos Colaboradores (M/F) que
facilitem a conciliagdo da vida profissional, familiar e
pessoal (ex.: creches/servigo de amas, instituicdes para
pessoas idosas, lavandaria, catering/ take away, pequenas
reparagdes).

Diregdo de Recursos Humanos

Diregdo de Recursos Humanos -
Responsavel drea de Parcerias e
Protocolos

N3o envolve custos especificos

Recursos existentes divulgados no ano
de referéncia

Divulgar os recursos existentes junto de
todos/as os/as trabalhadores/as,
anualmente.




da Vida issic

com a Vida Familiar e Pessoal

dos tempos de

hordrio flexivel ou trabalho a tempo parcial

Objetivos

Medidas

Departamentos
/unidades responsaveis
/ponto focal

Depar
/unidades envolvidas
/ponto focal

Indicadores

Meta

Observagdes da empresa

Garantir que a organizagdo dos tempos de
trabalho contempla as necessidades de
conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal dos colaboradores (M/F)

Concessdo, por iniciativa da empresa, de horario flexivel a
colaboradores (M/F) com vista a conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal, desde que a fungdo o
permita.

Diregdo de Recursos Humanos

Diregdo de Recursos Humanos

N3o envolve custos especificos

Récio entre o niimero de colaboradores
(M/F) com horério flexivel e o total de
trabalhadores no ano de referéncia.

Divulgagdo da Politica de Horario flexivel
a todos os colaboradores (M/F).

Dir do: Ce da Vida issic

com a Vida Familiar e Pessoal

Subdimensdo: Teletrabalho

Objetivos

Medidas

Departamentos
/unidades responsaveis
/ponto focal

Depar
/unidades envolvidas
/ponto focal

Indicadores

Meta

Observagdes da empresa

Garantir que o regime de teletrabalho
contempla as necessidades de
conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal dos colaboradores
(M/F), em particular dos/as que tém
responsabilidades familiares

Aplicagdo, por iniciativa da empresa, do regime de
teletrabalho a colaboradores (M/F), como forma de
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal,
desde que a fungdo o permita.

Diregdo de Recursos Humanos

Diregdo de Recursos Humanos

Realizar estimativa de equipamento
necessario em fungdo do n2 de pedidos
de colaboradores (M/F)

Récio entre o niimero de colaboradores
(M/F) em regime de teletrabalho e o
total de trabalhadores no ano de
referéncia.

Divulgagdo da Politica de Teletrabalho a
todos os colaboradores (M/F).
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